PLANES DE ACCION Y EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO

ENTIDAD: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

REPRESENTANTE LEGAL: JUAN CAMILO RESTREPO SALAZAR

FORMULACION PLAN DE ACCION SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
1 28 : ; 60 64 68
- AVANCE DEL PROYECTO/ AVANCE DEL PROYECTO/
S L 1Z/
OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO ACTIVIDAD et i RESPONSABLE TIEMPO PROGRAMADO [VALOR EJECUTADO POR PROYECTO|  PORCENTAJE (%) EN PORCENTAJE (%) AJUSTES REACIZABOS OBSERVACIONES
TIEMPO ALCANZADO DE LA META
(1) Plan de desarrollo agropecuario APtan de accion y 2 evaluaciones
1) Plan estratégico sectorial Analsis sectorial
M i 1Perspectivas | Sem 2012 y (3) por producto
(1) Plan de accion de la entidad pectivas :
1Carilla Politica Agraria y Desarrollo Rural.2 ed
Definir los componentes estratégicos de la | (1) Plan de prevencion y mitigacion de los ;
fin v m Viceministro Andlisis en temas especificos:
. 1. DIRECCIONAMIENTO |politica y los instrumentos que efectos del fenémeno el nifio en el sector ! " . A
1. Crecer de forma sostenida y ¢ Direccion de Politica Sectorial 1Costos de Produccion para 12 productos
ESTRATEGICO permitan el cumplimiento de la mision, el |agropecuario, acufcola y pesquero 450-1100 219.352.376 365 210.352.376,00 100 100
sostenible. " d Direccion de Planeacion y Seguimiento Linforme Agenda TLC
INSTITUCIONAL alcance de la visién y el logro de los (1) Informe resultados de Politica Sectorial forme
e ooy e Presupuestal 1Diagnéstico empleo y mercado laboral
d i - - ) 15Respuestas Auditoria Plan Agro 2003-2015

(4) Documentos de analisis sectorial fsivl

( sobre andlisis del Boletines

del Sector Agropecuario LPlan de prevencion

Linforme resultados
Documentos Estratégicos
+ Politica Uso Racional Papel
Divulgaciones
*Una induccion MADR 06 Junio 2012.
Viceministro * 10 boletines virtuales en CAMINAGRO

3. Garantizar la transparencia, el |1 DIRECCIONAMIENTO | Definir, orfentar y divuigar el 100% D

buen gobiemoyy la participacion | ESTRATEGICO 6n del Sistema do d 100 % D 0 0 E"'ei‘f;z’;:lzp'a"e““’" ¥ Seguimiento 365 0,00 100 100 gs;ﬁ;"’" Procesos, Administracion del Riesgo,

ciudadana. INSTITUCIONAL Gestion 100% Actas de Revision del SIG e 60 semana calidad
« Treita y un articulos Agropasillo.
Actas de Revision del SIG
* Actas Revisién por la Direccién 20 enero, 26
Abril. 03 Julio v 12 06t 2012 .

3. Garantizar la transparencia, el | 1. DIRECCIONAMIENTO | Orientar Ia gestion del talento humano

buen gobiemoy la participacién | ESTRATEGICO conforme alos principios de la Una (1) Politica de Gestion del Talento Humano 0 0 Secretaria General 365 0,00 100 100

judadana INSTITUCIONAL funcién
Definir el presupuesto de funcionamiento del

3. Garantizar la transparencia, el |1. DIRECCIONAMIENTO |MADR y los principales programas y

buen gobiemoyy la participacion | ESTRATEGICO proyectos de inversién, realizando el Presupuesto Sectorial o 0 E"'ei‘f'zg:lzp'a"e“‘é" ¥ Seguimiento 365 0,00 100 100 S:,:Z“I';gfa' a:;g;:yd?m de presupuesto sectorial

ciudadana. INSTITUCIONAL seguimiento presupuestal y financiero del P! P

asianado
‘Apoyer la orientacion y 10s lineamientos en

3. Garantizar la transparencia, el 1. DIRECCIONAMIENTO |las instancias de direccién de los Fondos . s " o iz «

Actas de juntas y consejos directivos Direccion de Planeacion y Seguimiento o 1o 1o Se realiz6 la gestion para la representacion del
buen gobiemoy la participacion | ESTRATEGICO Parafiscales, Ganaderos y Centales de (1652 € 8oy 26060 SEEET 0 o Prosupttesta 365 0,00 0 0 o AN
ciudadana. INSTITUCIONAL Abasto para la toma de decisiones.

‘Apoyar los procesos de contratacion
3. Garantizar la transparencia, el 1. DIRECCIONAMIENTO
R iovenoy et [ETATESRE 1 sl s s ks s : o [t sepimen S o
ciudadana. INSTITUCIONAL Y P P P P
2. ADMINISTRACION Manual de procesos y procedimientos del SIG.
:ug‘aﬁ::‘::"u'a 'I':"sa'r"“’:’;‘;:' DEL SISTEMA Administrar y controlar la documentacion del [\ cedimientos del SIG o o Direccién de Planeacion y Seguimiento 265 0.00 100 100 Revision y ajuste 12 caracterizaciones, 5 manuales,
g ¥la particip: INTEGRADO DE siG. L yp - Presupuestal 8 23 procedimientos, y 25 formatos. Se creo el
ciudadana ; .
GESTION broceso de Gestion para la
Informe del estado de las acciones preventivas,
correctivas y de mejora.
3. Garantizar la wansparencia, of |2 oMt TRACION | oy ¢f seguimiento a la eficacia de las Se realizaron los informes del estado de las
P: Y DEL SISTEMA 9 Informe del estado de las acciones preventivas, Direccién de Planeacién y Seguimiento acciones preventivas, correctivas y de mejora,
buen gobieroy la participacion | Lo TEMA acciones de mejora del SIG adelantadas por % 0 ) o " 365 000 100 100 . ol
ciudadana 05 procesos. correctivas y de mejora. resupuest: respor es alos trimestres ener , abri
GESTION junio, julio-Septiembre y Octubre- Diciembre de
2012.
Mapa de fiesgos insiitucional.
Se elaboraron los mapas de riesgos para los 17
procesos y los productos, se actualizo el mapa
Coordinar y acompattar alos responsables | MaPa e riesgos insitucional riesgos institucional. Se identifico de los riesgos de
3. Garantizarla wansparencia, el |2 APMINISTRACION | a revision o identiicasin | "orMe gestion del riesgo corrupcion
P " DEL SISTEMA [ h Direccién de Planeacion y Seguimiento
buen gobieroy la participacion | Lo TEMA de los riesgos y en la construccion de sus 0 ) o " 365 000 100 100 - on det
ciudadana mapas de riesgo. Consolidar y elaborar el resupuest informe gestion del riesgo. :
GESTION Se presento el informe de Gestion del Riesgo para la
mapa de riesgos institucional ° ¢ ©
revision por la direccion en el comite de
coordinaci6n del sistema integrado de gestion del
dia 26 de Abril.
Informe diagnestico del SIG.
3 Garantizar la wansparencia ol | 2 ACMINISTRACION Se prepar6 la presentacion con los resultados de las
e oo |DEL SISTEMA Diagnssiicar el estado del Sistema Inegrado [ |/ oSG o o Direccion de Planeacion y Seguimiento 5 0,00 100 100 diferentes entradas a revisar por a ata direccion en
o dagma ¥la particip: INTEGRADO DE de Gestion. 'ag g Presupuestal g la reunion del Comité de Coordinacion del SIG, que
- GESTION se llevaron a cabo el 20 de enero y 26 de Abril de
2012y que hace parte del ActaNo. 1y 2
38 Bases de datos actualizadas
Bases de datos estadisticas actualizadas Actualizacion portal web:
450-1100 izz >
00 000 Sonotciaspublcades .
1. Crecer de forma sosteniday |3, GESTION DEL Implementacion, actualizacién y difusion de  |Fortalecer los canales de difusion de 501,000 1671.000.000 ) ) 1562.717.533.00 100 100 jocumentos de politca, boletines estadisticos y
sostenible. CONOCIMIENTO bases de datos estadisticas sectoriales  |informacion a través de las Tecnologias de la 22111004 +671.000.000 | ireccion de Poliica Sectorial a7 - g de avance secto
Informacién y las Comunicaciones. (Portal Web e Médulo Agromapas publicado
actualizado y Celuagronet operando) 000 Inscritos Estrategia Celuagronet
180.127 Productores Incritos
: ) 1.103 actualizaciones a los reportes analticos
1. Crecer de forma sosteniday |3, GESTION DEL Generar reportes y estadisticas de acceso al |Reportes sectoriales efectuados 450-1100 182.018.294 | pireccion de Politica Sectoria 207 182.018.204,00 100 100 soctorales ool porta Agronet
sostenible. CONOCIMIENTO portal Agronet. Consultas efectuadas al portal Agronet
258.821 Accesos al Portal Agronet (Ene - dic)




FORMULACION PLAN DE ACCION
| 28

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
64 68

AVANCE DEL PROYECTO/ | AVANCE DEL PROYECTO/

ZADOS
OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO ACTIVIDAD COPDR'SSOUDPELEE;JEFO REcplgngngggTEgT'R RESPONSABLE TIEMPO PROGRAMADO |VALOR EJECUTADO POR PROYECTO|  PORCENTAJE (%) EN PORCENTAJE (%) (IS AL CEEERLENES
TIEMPO ALCANZADO DE LA META
-182 Boletines SIPSA. 4501100
-6 Boletines Precios Insumos Vigilados ADic/12
S e e ooy 3] OFERTA -182 Boletines SIPSA.
oo e Tesfore 3,170,000,000 -6 Boletines Precios Insumos Vigilados
logicos nicleos y registros. -15 Documentos de resultados
. . i -2 Documentos SIG 1 metodologico y 1 " A .
1 Crecer de forma sostenida 3 GESTION DEL Definir documentos de informacion sectorial |12 B¢ SIPSA -9 Metodologicos nicleos y registros.
: 4 g que facilite la toma de 5,387,868,007 8.869.155.939 | Direccion de Politica Sectorial 360 6.211.400.610,57 100 95| Contrato SIPSA2012Productos A 31 de diciembre de|- 2 Documentos SIG 1 metodologico y 1 resultados
sostenible. CONOCIMIENTO . - Bases de datos EVA de 32 departamentos
decisiones. Ry - Bases de datos EVA de 32 departamentos para/12
L ) - Elaboracion de documentos de - 2 Anuario Estadistico Agropecuario y de Frutas y
- 2 Anuario Estadistico Agropecuario y de Or¢ o A
ey oo e 205 analisis para la formulacion de Hortalizas de 2011
 aalutnos o pricuom (2 de resulados y 1 | 185 POVicas yapoyoala -3 Boletines de pisicultura (2 de festitados y 1
ol supervision metodolégico)
325.287.927
3. Garanizar 1a wansparencia, el Apoyar los procesos de contratacion Oferta 2, Agronet 3, SIC 2 Informes técnicos y
- ! parencia, el |3 GesTION DEL relacionados con actividades del 100% de contratos y convenios con Informes de . . ) financieros de supervision de los convenios ylo
buen gobieroy la participacion ! de 0 o Direccion de Politica Sectorial 360 0,00 100 100 S
e oo CONOCIMIENTO procesoy hacer la correspondiente supenvision coniratos bajo responsabilidad de la direccion de
- interventoria. Politica Sectorial 2012
De acuerdo al Plan de Auditorfas Interas, éstas se
realizaron en el primer semesire de 2012; del 16 al
20 de abril. Como resultado de las auditorfas se
detectaron 06 NO Conformidades distribuidas en 06
Una (1) Auditoria Interna de Calidad realizada a Procesos. La Oficina de Control Interno realiz6 el
g;];”z::‘::\';a ‘I':“:‘r’:zf";c';:' 4. CONTROL INTERNO A| Administrar y controlar las Auditorias los 16 Procesos. o N Oficina de Control ntermno . 0,00 100 100 Ninguno seguimiento, verificacion y cierre de las Acciones
g ¥la particip: LA GESTION Internas de Calidad Un (1) Informe de auditorfa interna de calidad. g 9 Correctivas y de mejora planteadas resultantes de la
ciudadana. rect "
Auditoria Interna de Calidad, dentro de los plazos
establecidos por los Procesos.Con memorando No.
029523 del 25 de abril de 2012, se envié a la
Administracién y Duefios de Procesos el Informe de
Ejecucion de las Auditorfas.
La meta para la vigencia 2012 fue realizar cuarenta
3. Garantizar la transparencia, el . y dos (42) Auditorias de Gestion, as cuales se
buen gobiemo y la participacion ‘:ACGOE"STTT(.?NL INTERNO A 33’212‘;?,‘{,?’.3‘5{'“2"“’ fas Auditorias 0 0 Oficina de Control Interno 365 000 100 100 Ninguno realizaron en su totalidad, con un avance
ciudadana. 100% , dando la
meta propuesta
Se programé realizar una auditoria de seguimiento a
los mapas de riesgos por Procesos y Productos y a
esa fecha se habian actualizado siete mapas de
riesgos; se realiz6 la auditorfa de seguimiento a los
controles de los riesgos en el segundo semestre. Se
3. Garantizar la transparencia, el . . elabord informe y ayuda memoria de seguimiento a
buen gobierno y la partcipacian [+, CONTROL INTERNO A|Sequimionto a a Gestion de Riesgos Dos (02) informes de seguimiento aa Gestion 0 0 Oficina de Control Interno 365 0,00 100 100 Ninguno los mapas de riesgos. Las auditorias Internas de
ciudadana. nistert 1esg0s. Calidad se llevaron a cabo del 16 al 20 de abril de
2012; en las cuales se evaluaron en algunos
Procesos los controles. De acuerdo al memorando
No. 085593 del 11 de noviembre de 2012, se envio
ala administracion y Duefios de Proceso el informe
de auditoria con corte al 30 de noviembre de 2012.
3. Garanizar a wansparencia, el Para la vigencia 2012, se dio cumplimiento al envio
buen gobiemo g Ia a’:m ein |4 CONTROL INTERNO A|Rendicion de Informes a los diferentes Entes |Setenta y dos (72) Informes de Ley o o Oficina de Control Interno 265 0.00 100 100 Ninguno de los 72 informes de Ley programados, a los.
b dags"a ¥ laparticip: LA GESTION de Control reglamentados por los Entes de Control. 8 9 respectivos Entes de Control teniendo en cuenta las
fechas establecidas por cada uno de ellos,
Se realizG verificacion y seguimiento al Plan de
3. Garantizarla vansparenia, o Mejoramiento de la C.G.R. , atraves de la
o 4. CONTROL INTERNO A|Realizar seguimiento al cumplimiento - i 6n de informes al Comité del Sistema
1 1
buen gobiemoy aparicpacion ([ Crigh Pl e Moo A COR, Cuatro (4) Informes del Plan de Mejoramiento 0 0 Oficina de Control Interno 365 000 00 00 Ninguno e o et S rocontaron. 04 o
y del Plan de Mejoramiento, dando cumplimiento a lo
(12)Matrices de seguimiento compromisos
Acuerdos para la Prosperidad 12 Matrices de seguimiento compromisos
2, Propiciar la igualdad de las 5. PARTICIPACION Realizar seguimiento a los mecanismos y !
: os me 100% de las carpetas y bullets solicitados por el Acuerdos para la Prosperidad
oportunidades, la erradicacion de la | CIUDADANA ¥ escenarios de participacion ciudadana despacho para los viejes del Sr. Ministro, 450-1100 40.800.000 |Direccion de Politica Sectorial 365 38.640.000,00 100 100 1 Documento de Rendicion de Cuentas 2011-2012
pobrezayy Ia consoidacion dela | COORDINACION ENTES | (Acuerdos para la prosperidad, audiencias ‘ ior
p; 100% De las solicitudes del Congreso 12 Carpetas viajes Sr.Ministro
sequridad DE CONTROL piblicas)
atendidas. 23 Bullets
1 Documento Audiencia Pablica
Dinamizar los mecanismos de participacion
5. PARTICIPACION ciudadana. (Desarollar las sesiones del
1. Crecer de forma sosteniday | CIUDADANA Y CONSA y CONSEA, de manera concertada ) 0,00 100 100 Se realizaron tres G e Secretarios '
et COORDINACION ENTES | conlab Sectetartas te Agricutra Actas del CONSAy CONSEA. 0 o Direccion de Desarrollo Rural 365 X e realizaron tres Consejos de Secretarios de Agricu
DE CONTROL Departamentales, eventos de informacién,
programas y proyectos).
Se presento el avance del Plan de Mejoramiento con
5 PARTICIPACION Un () Informe de rendici6n de cuenta dnica cierre 31122011
3. Garanizar la wansparencia, of |2 PARTIAPAC Efectuar la 6 6ny - CGR. Direccion de Planeacion y Seguimiento Se presents el informe cuanta unica consolidada de
buen gobiemo y la participacion suministro de informaci6n entre los entes de | Dos (1) informes Plan de mejoramiento 26.520.780 | Presupuestal 365 25.926.812,00 100 100 lavigencia 2011 ala CGR
COORDINACION ENTES A2:0-473 v . 2
ciudadana e control y los procesos del Ministerio, institucion Direccion de Politica Sectorial 1 Publicacion Memorias al Congreso de la
Un () Informe anual al Congreso (Memorias) Republica 2011-2012. Sobre la gestion del
Ministerio y sus Entidades.
3. Garantizar Ia transparencia, el - — 100% Auto e terminacion de la actuacion y Secretaria General, Se abrieron 11 Indagaciones Preliminares, 2
buen gobiemoyy la participacien |6 CONTROL Adelantar indagacion preliminar ante archivo definitivo o auto de formal investigacion 0 0 Profesional, 365 0,00 100 100 estudios previos y una investigacion Disciplinaria.
DISCIPLINARIO denuncia, queja o iniciacion oficiosa. ! °
ciudadana. Contratista
Se adelantaron 11 indagaciones preliminares , dos
100% Ofcio estudios previos y se abrio una investigacion
3. Garanizar a wansparencia, el [¢ o\ oo o Secretaria General, disciplinaria. Se realizaron 28 autos de practica de
buen gobiemoy la participacion | Adelantar procedimiento ordinario 0 0 Profesional, 365 0,00 100 100 pruebas de las cuales se generaron 42
DISCIPLINARIO 100% Formulario No. 001- Regisiro Sanciones
ciudadana. o Contratista declaraciones testimoniales, 5 versiones libre, 78
Pl comunicaciones para prueba documentaly 4
vistias_especiales.
3. Garanlizar la transparencia, el - N Secretaria General, Se realizo el regisiro de una sancion disciplinaria
buen gobiemo y la participacion | & CONTROL Adelantar procedimiento verbal, 100% Formulario No. 001- Registro Sanciones 0 0 Profesional, 365 000 100 100 (Exp N 014 - 2010 ) en el formato SIRI de la
! DISCIPLINARIO disciplinarias.
iudadan Contratista P General de Ia Nacion




FORMULACION PLAN DE ACCION
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AVANCE DEL PROYECTO/

CODIGO DEL RUBRO RECURSOS A INVERTIR

SEGUIMIENTO AL
64

AVANCE DEL PROYECTO/

PLAN DE ACCION
68

AJUSTES REALIZADOS

OBSERVACIONES

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO PROGRAMADO [VALOR EJECUTADO POR PROYECTO|  PORCENTAJE (%) EN PORCENTAJE (%)
RS ECRIERCVECIO TIEMPO ALCANZADO DE LA META
Através de Oficio No. 337281 del 27-Nov-2012, la | Después de realizar los tramites correspondientes
DPSP del MADR solicit6 al MHCP madificacion de | con la OAJ para tramitar la transferencia de recursos
 APOYOS nstrumentos poliica para faclar acceso 3231- APERTURA OFICINAS Ia nominacion de cuenta de transferencia 3231 para |al BAC, finalmente se formaliza ésta a traves de la
1. Crecer de forma sostenida y o Formular politicas e instrumentos en temas DE LA RED SOCIAL DEL precisarse asi: "APERTURA Y/U OPERACION DE  |Resolucion  No. 358 del 16-Oct-2012. El
sostenible. Eﬁixgmﬁgﬁ;’o de apoyos economicos y financiamiento. ;";;'?g;‘g:'cse”'c"’s financieros: Oficinas BANCO AGRARIO A NIVEL 1.000.000.000 | Direccién de Comercio y Financiamiento 365 1.000.000.000,00 100 100 | OFICINAS DE LA RED SOCIAL DEL BANCO desembolso de los recursos se solicitd el 14-Nov-
- NACIONAL LEY 795 DE 2003 AGRARIO A NIVEL NACIONAL. LEY 795 DE 2003", [2012. EI primer informe técnico y financiero que
Ia cual fue autorizada por dicha entidad, segdn oficio | debe presentar el BAC al MADR fue solicitado el 14-
No. 392492 del 12-Dic-2012. Dic-2012.
£ avance de ejecucion en tiempo es proporcional al
Mediante acta No. 6 del 24 de octubre|La ejecucion se ha realizado conforme a la
1 Crecer de forma sostenida 7. APOYOS Formular poliicas e instrumentos en temas.|100% de Incentivos economicos directos 520 1100 108 - Programa Agro de 2012 el comité del contrato 155 de 2012, aprobo|normatividad regulada por el CNCA. Se han
Sostenible. Y ECONOMICOS Y de apoy os" sobre Ingreso Seguro / Linea Especial 30.767.541.929 | Programa Desarrollo Rural con Equidad 254 23.429.875.828,38 100 100 | para este incentivo la adicion de recursos por valor|otorgado 23.176 subsidios a la tasa. El contrato 155
- FINANCIAMIENTO poy de Crédiito (LEC) de $6.500 millones. Por lo anterior, se modifica el|de 2012, se prérroga hasta el 30 de septiembre de
valor total del 013 etapa de ejecucion.
Valor que incluye gastos inherentes a la ejecucion.
ET avance de ejecucion en iempo es proporcional al
520 1100 108 - Programa Agro establecido. Mediante acta No. 6 del 24 de octubre| ¢ o 1y 1R e inscripcién comprometido por
de 2012 el comité del contrato 155 de 2012, aprobo
1. Crecer de forma sosteniday 7. APOYOS Formular politicas e instrumentos en temas | 100% de Incentivos econémicos directos Ingreso Seguro / Incentivo a la para este instrumento la adicion de recursos por|UN VAOr de $254.661.499641  Total de
: ECONOMICOS Y s e os er Capitalizacion Rural (ICR) 331.203.539.591 |Programa Desarrollo Rural con Equidad 285 74.844.524.107,90 100 100 ’ beneficiarios de este incentivo 82.065. EI contrato
sostenible. FINANCIAMIENTO y sobre Contrato Interadministrativo 155- valor de $55.484 millones. Por lo anterior Selce’io2015 co prormoga hasta el 30 de septiembre
inistrath modifica el valor total del presupuesto inicialmente| : S€ prorrog: de sepli
; ! de 2013.Incentivo en etapa de ejecucion.
programado.Valor que incluye gastos inherentes ala|
eiecucion.
IMPLANTACION Y OPERACION
7. APOYOS FONDO DE
1. Crecer de forma sosteniday ECONOMICOS Y Formular politicas e instrumentos en temas | Dos (2) Instrumentos incentivar produccion COMERCIALIZACION DE 84.900.000.000 |Direccion de Cadenas Productivas 365 65.000.000.000,00 77 100 | Debido a la coyuntura internacional de precios y naci| Se formularon y/o operaron 5 instrumentos: Precio M
sostenible. FINANCIAMIENTO de apoyos y PRODUCTOS
AGROPECUARIOS A NIVEL
CIONAL
620 1100 9 - APOYO A LA
IMPLEMENTACION DEL
7 APOYOS PROGRAMA DE
1. Crecer de forma sostenida y y Formular politicas e instrumentos en temas | Un (1) Instrumento para incentivar produccién REFORESTACION A TRAVES " - "
L Crecerd Eﬁiﬁgfﬁ icosy e v A ol 95.000.000.000 | Direcci6n de Cadenas Productivas 365 65.153.660.000,00 100 100|Reduccion del contrato entre MADR y FINAGRO por de Incentivo a la
INCENTIVO FORESTAL - CIF
NACIONAL-CONVENIO CON
FINAGRO
3. Garantizar la transparencia, el |7. APOYOS Apoyar los procesos de contratacion
buen gobiemo y la participacion | ECONOMICOS Y relacionados con las actividades del proceso Iln?O::;:e ;::""a“:jly‘ ?:"“e"m' 0 - g::e“:?: ge g:g‘:;c'%r;"a"‘fv':"“e"“’ 365 0,00 100 100 Se realiz6 la correspondiente interventoria a convenic
ciudadana. FINANCIAMIENTO y hacer la correspondiente interventoria. formes de supervisiol eccion de as Productivas
42113 TRANSFERENCIAS Se transfiriefon en un dnico desembolso $40 mil
A SECTOR AORICOLAY millones a la Federacion Nal. de Cafeteros con el
7 APOYOS Instrumentos politica para faciltar acceso SECTOR MO, A objeto de atender actividades de crédito, gestion
1. Crecer de forma sosteniday | LASOUER Formular poliicas € instrumentos entemas | poblacién rural servicios financieros: Programas | ~EC% 0% MOUSTREE BN 40.000.000.000 | pireceitn de Comercio y Financiamierto 365 40.000.000.000,00 100 100 empresarial, transferencias de tecnologia, cafés
sostenible. de apoyos econémicos y financiamiento. | de Apoyo en beneficio de la Caficultura especiales € incentivo a cooperativas, aprobadas por
FINANCIAMIENTO ARTICULO 1 LEY 16/90 Y . )
Colombiana. Resolucién 02/2012 del Comité Nal. Cafeteros.
ARTICULO 1 LEY 101/93; LEY "
Se solicito a dicha entidad informe de avance de
795/03 cité a dicha enti
ejecucion financiera y técica el 31-Oct-12
. . La solcitudes de ransferencia se realizaron en el
42113 - TRANSFERENCIAS :'I':’:de Rff""‘”:“’,“"““;" 3};: “nf' 2:2'5;:;3012 siguiente orden:
AL SECTOR AGRICOLA Y i e ool Inoress el Catdit 1.28.800 millones el 21-Nov-2012
Y |economicos Y polfice poblacion rural servicios financieros: Programa | APOYO A LA PRODUCCION - 78.800.000.000 |Direccion de Comercio y Financiamiento 365 78.800.000.000,00 100 100 El seguimiento técnico y financiero a los recursos
sostenible. de apoyos econémicos y financiamiento. 3763 del 30-Nov-2012 y No. 4011 del 20-Dic-2012 , recurs
FINANCIAMIENTO de Apoyo al Ingreso del Caticultor ARTICULO 1 LEY 16/90 Y e s 090 y 70 000 transferidos al Fondo Nacional del Calé, estd a
ARTICULO 1 LEY 101/93; LEY N Y cargo de las Direcciones de Cadenas Productivas,
millones respectivamente, con el fin de subsanar y ¢
! vamente, con el Comercio y Financiamiento y Planeacion y
mitigar la actual situacion de crisis cafetera.
610 1100 30 - IMPLANTACION Se realizé un ajuste a las condiciones del programa|Se realizaron dos desembolsos, el primero por
PROGRAMA DE a partir de septiembre, ampliando el apoyo hasta el[$30.622.352.002, y el segundo por $4.377.647.998.
1. Crecer de forma sosteniday |- APOYOS Formular politicas e instrumentos en temas | MStumentos administracion riesgo REACTIVACION DEL SECTOR _ 80% del valor de la prima, sin superar $90 por dolar, | Se subsidiaron con estos recursos 230 exportadores
ECONOMICOS Y ; estabilizacion ingreso productores 35.000.000.000 |Direccién de Comercio y Financiamiento 365 35.000.000.000,00 100 100 h
sostenible. NN de apoyos econdmicos y financiamiento, |5 22010n 110880 praduciores AGROPECUARIO A NIVEL y a su vez el cupo anual de ventas a cubrir mediante la ad de 5.791
grope 9 NACIONAL CONVENIO CON USD 12 millones, dada disponibilidad de recursos y|opciones que cubrieron ventas por valor de
FINAGRO para estimular el acceso de los productores USDS606.525.832.
A través de la Resolucion No. 3 de la CNCA, el 21-
Dic-2011 se aprob6 el Plan Anual de Seguros
. Agropecuarios para la vigencia 2012.
7. APOYOS - Instrumentos administracion riesgo
1. Crecer de forma sostenida y \ Formular politicas e instrumentos en temas 'm . ) R 265 0,00 100 100 Con un subsidio a las primas de $8.993.224.740,
et ECONOMICOS Y o apoyos econdmicosy inanciamiento. | esiabizacion ingreso productores 0 Direccion de Comercio y Financiamiento L aportados por el Fondo Nacional de Riesgos
FINANCIAMIENTO agropecuarios: Seguro Agropecuiario o
lograron comprar 6.373 polizas para_asegurar
61.104 hectéreas por valor de $312.038.837.434.
Se realizaon dos desembolsos, de $10.000
610 1100 30 - IMPLANTACION millones cada uno, con los cuales se proyecta
Dy bencciar 3 4950 pequeos y medancs
7.APOYOS . Instrumentos politica para faciltar acceso productores inscritos, para_apalancar inversiones
1. Crecer de forma sostenida y ECONOMICOS Y Formular polfticas e instrumentos en temas | ) Lo i rural servicios financieros: ICR-AIS, | REACTIVACION DEL SECTOR 20.000.000.000 | Direccién de Comercio y Financiamiento 365 20.000.000.000,00 100 100 por valor de $49.317.807.196.
sostenible. de apoyos econémicos y financiamiento. AGROPECUARIO A NIVEL 3
FINANCIAMIENTO Contrato Interadministrativo N. 155 de 2012. Una vez se efectien las correspondietnes visitas de
NACIONAL CONVENIO CON €
petepvindi control de inversion y se verifique e cumplimiento
de los requisitos documentales, se procederd al
naao del incentivo.
610 1100 30 - IMPLANTACION
G OE Teniendo en cuenta que el Programa se encuentra
1. Crecer de forma sostenida 7.APOYOS Formular poliicas e instrumentos en temas. | MSTumentos poliica para faciltar acceso HEACT I e CTOR en etapa de recaudo, se realiz la adicion, para
b Y |economicos Y e ertac' | poblacion rural servicios financieros: PRAN oA 3.361.000.000 |Direccion de Comercio y Financiamiento 365 3.361.000.000,00 100 100 atender las necesidades operativas del mismo, en
FINANCIAMIENTO oy y Nacional. cuanto a administracion, gravamen a  los
NACIONAL CONVENIO CON movimientos financieros y gastos de cobranza.
FINAGRO v -
610 1100 30 - IMPLANTACION
Teniendo en cuenta que el Programa se encuentra
7. APOYOS Instrumentos politica para facilitar acceso PROGRAMA DE en etapa de recaudo, se realizé la adicion, para
L. Crecer de forma sosteniday ECONOMICOS Y Formular politicas e instrumentos en temas | ) Lo i rural servicios financieros: PRAN REACTIVACION DEL SECTOR 1.455.000.000 | Direccién de Comercio y Financiamiento 365 1.455.000.000,00 100 100 atender las necesidades operativas del mismo, en
sostenible. e apoyos economicos y financiamiento, AGROPECUARIO A NIVEL
FINANCIAMIENTO Cafetero. cuanto a  administracion, gravamen  a  los
NACIONAL CONVENIO CON
ARG movimientos financieros y gastos de cobranza.




OBJETIVO ESTRATEGICO

PROCESO

ACTIVIDAD

FORMULACION PLAN DE ACCION
28

CODIGO DEL RUBRO
PRESUPUESTAL

RECURSOS A INVERTIR
POR PROYECTO

RESPONSABLE

TIEMPO PROGRAMADO |VALOR EJECUTADO POR PROYECTO

AVANCE DEL PROYECTO/
PORCENTAJE (%) EN
TIEMPO

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
64 68

AVANCE DEL PROYECTO/
PORCENTAJE (%)
ALCANZADO DE LA META

AJUSTES REALIZADOS

OBSERVACIONES

610 1100 30 - IMPLANTACION

Se presupuesto una adicion de $184 millones ($60
gastos administrativos, $3 GMF y $121 gastos de

jivel Nacional

7. APOYOS PROGRAMA DE cobranza, estos Glimos se redujeron a $14 millones
1. Crecer de forma sostenida y - APO) Formular polticas e instrumentos en temas | Instrumentos politica para facilitar acceso REACTIVACION DEL SECTOR 184.000.000 265 0,00 100 100 -
sostenible. ECONOMICOS ¥ de apoyos economicos y financiamiento. poblacién rural servicios financieros:FONSA. AGROPECUARIO A NIVEL -000.000 | Direccion de Comercio y Financiamiento g por cuestiones de tiempo de . ejecucion. Sin
FINANCIAMIENTO embargo, la adicion resulante de $77 millones no
NACIONAL CONVENIO CON
ENACRO pudo ser realizada por decision del Cte. de
Contratacion del 27-12-12 (Memo No. 90273).
A partir de lo establecido en el art. 12 de la Ley 1687
6101100 30 - IMPLANTACION de 2012 se transfirieron $40.000 millones al MADR
7. APOYOS Instrumentos politica para facilitar acceso PROGRAMA DE para implementar lineas de alivio a obligaciones
L Crecer de forma sosteniday | e conomicos v Formular politicas e instrumentos en temas | o11a s rural servicios financieros: Aliviosa | REACTIVACION DEL SECTOR 40.000.000.000 |Direccion de Comercio y Financiamiento 365 40.000.000.000,00 100 100 y de carécter
sostenible. de apoyos econémicos y financiamiento. ° AGROPECUARIO A NIVEL 1€ "
FINANCIAMIENTO Obligaciones Financieras Ley 1587 de 2012. NACIONAL CONVENID CON contraidas con proveedores de insumos. Se
paiepund reglaments a traves de las Resoluciones No. 422 y
477 de 2012 del MADR..
3. Garantizar la transparencia, el |7. APOYOS Apoyar los procesos de contratacion 100% de Contratosy convenios.
buen gobiemoy la participacion | ECONOMICOS Y relacionados con las actividades del proceso |00 1° Bontralos y conts 0 o Direccion de Comercio y Financiamiento 365 0,00 100 100
ciudadana. FINANCIAMIENTO y hacer la correspondiente interventoria. P
3. Garanlizar la ransparencia, el | 7. APOYOS roovar 105 brocesos de conratacion 520 1100 108 - Programa Agro erdida 4o anronacion presumuestl por valor o |E1_Ub0_ejecutado, contempla 105 gasios de
buen gobierno y la participacion | ECONOMICOS Y oy P 100% Contratos y convenios. Ingreso Seguro / Contratos y 8.296.646.080 | Programa Desarrollo Rural con Equidad 365 958.934.016,00 100 100 prop! presupt P implementacién, ejecucién y operacion de la unidad
relacionados con las actividades del proceso ) $7.337.712.064,
i FINANCIAMIENTO onvenios
620 1100 9 - APOYO A LA
IMPLEMENTACION DEL
1. Crecer de forma sostenida 8. EMPRESARIZACION | Promover acciones para mejorar la Un (1) ventanilla unica forestal, operacién PROGRAMA DE
e Y |DELASACTIVIDADES |compeiitividad del sector forestal a raves de Pl  op Y | REFORESTACION A TRAVES 5.000.000.000 |Direccion de Cadenas Produciivas 365 2.393.589.625,00 100 100 |En esta actividad se incluys el disefio del VUF, operal Se adquirio el soporte tecnologico, licencias, prestaci
sostenible- AGROPECUARIAS trémites en linea seguimient DEL CERTIFICADO DE
INCENTIVO FORESTAL - CIF
NACIONAL
520 1100 108 - Programa Agro
8. EMPRESARIZACION . . Cuenta con aprobacion de cupo de vigencia
;g:c::ede forma sostenida y DE LAS ACTIVIDADES | Formular politicas e instrumentos. :’;’"2;“ instrumentos para adecuacién de 'ZZ’E;""SZQ_‘T‘;‘; ‘ 'c":eg;"’;:‘g‘ 8,574.153.846 | Programa Desarrollo Rural con Equidad 365 7.237.475.757,53 100 100 “;aé";c"’gn’""g’a'"“d" incluye gastos inherentes a|  jinaria para el 2012 con cargo al Contrato
nible- AGROPECUARIAS eras. stencl 056 do 2011 Jecuct Interadministrativo 066 de 2011.
La ejecucion de este incentivo finaliza el 30 de |, 15 gjecycion de este incentivo, a través del
diciembre de 2013, segin lo sefialado en el :
st 15, s v o T e 2 s P 0 s 52 i e
8. EMPRESARIZACION " de ejecucion en tiempo es proporcional al N
L. Crecer de formasosteniday | 5e' o5 ACTIVIDADES | Formular politicas e instrumentos. Politica e instrumentos para adecuacion de _Economicoa la Asistencia 21.893.494.586 | Programa Desarrollo Rural con Equidad 214 2.321.392.291,00 100 100 establecido. Se realizaron 2 reducciones con cargo|SSIECCion0 164 de 268 propuestas que aprobaron
sostenible. tierras. Técnica Directa Rural (IEATDR) minimos habilitantes. Se suscribieron 163 acuerdos
AGROPECUARIAS al valor total del contrato con fecha del 26 de
Contrato Interadministrativo por valor de $36.909.800.658. Incentivo en etapa de
noviembre y 14 de diciembre de 2012.Valor total o !
20120247 de 2012 programado incluye  gastos inherenies a _Ia|€iecUcion. Cuenta_con aprobacion de cupo de
[ty vigencia ordinaria para el 2013.
520 1100 108 - Programa Agro Mediante acta de comité administrativo No. 14 del|Se prorrogd este contrato, dado los eventos de
8. EMPRESARIZACION ’ Ingreso Seguro  Priorizacion 10 de diciembre de 2012, se aprob6 proroga elfuerza mayor o caso fortuito (fallas geologicas,
i;,g’;?.f.’f forma sosteniday DE LAS ACTIVIDADES | Formular politicas e instrumentos. ;';’r';g;a € instrumentos para adecuacion de proyectos de riego y drenaje 34.296.615.385 |Programa Desarrollo Rural con Equidad 365 31.044.065.371,92 100 100 | Contrato 066 de 2011 hasta el 31 de marzo de 2012| condiciones  inesperadas ~ de terreno, etc.)
AGROPECUARIAS g Contrato Interadministrativo 066 y se modifica presupuesto para este incentivo. Valor | conllevando retrasos en la ejecucion de 22 de los 33
de 2011 total incluve oastos inherentes a la orovectos evaluados por la UNAL. 2 brovectos se
- La ejecucion de este incentivo finaliza el 30 de|A través del Operador de los recursos se lanzé
Isnzorelsloogelzaro ﬂfg;:\‘;‘*g:g diciembre de 2013, segin lo establecido en el convocatoria publica, donde el comité evaluador
gr gL P Contrato 248 de 2012.El seleccion6 10 de 65 propuestas que
L. Crecer de forma sostenida y BDEE&ZRECSQSECD‘EOS Formular politicas e instrumentos. 100% Proyectos de riego y drenaje financiados AS'ZCEAT.TQZ"ZZ ﬁ:!ﬁiiﬁfﬁsue 11.870.609.885 |Programa Desarrollo Rural con Equidad 214 2.008.532.802,95 100 100[de ejecucion en tiempo es proporcional al|aprobaron minimos habilitantes. Se suscribieron 10
sostenible. P ¥ g0y drena 070009 g 4 g g establecido. Se realizé reduccién del presupuesto|acuerdos por valor de $10.883.512.993. Cuenta con
AGROPECUARIAS Tierras A
Contrato Inemaministrativo on cargo al valor totaldel contrato mediante acta de| aprobacion de cupo de vigencia ordinatia para el
comité administrativo No. 5 del 23 de noviembre de[2013. Valor total programado incluye gastos
20120248 de 2012
2012 inherentes ala eiecucion.
Para la ejecucion de este incentivo, a través del
520 1100 108 - Programa Agro . . Operador de los recursos se lanzé convocatoria
Ingreso Seguro Incentivo para Se realizo reduccion del presupuesto con cargo al ,
8. EMPRESARIZACION Estudios y Disefios de Proyectos Valor total del contrato mediante acta de comite|PUdica: donde el comité evaluador -contratado
L. Crecer de forma sosteniday DE LAS ACTIVIDADES | Formular politicas e instrumentos. 100% Estudios y disefios financiados de Asumamvas de Riego ylo 2.875.489.351 | Programa Desarrollo Rural con Equidad 214 496.129.573,05 100 100 |administrativo No. 5 del 23 de noviembre de 2012, S18CCiOn0 16 de 53 propuestas que aprobaron
sostenible. proyectos de riegoy drenaje minimos habilitantes. Se suscribieron 16 acuerdos
AGROPECUARIAS Contrato Valor total programado incluye gastos inherentes a|
por valor de $186284L655. Cuenta con
ntradminisiaivo 20120248 de Ia ejecucion 0
o aprobacion de cupo de vigencia ordinaria para el
2013.
Se destinaron al Programa Desarrollo Tecnolgico
520 1100 108 - Programa Agro 520.000.000.0000 para la ejecucién del Convenio
1. Crecer de forma sostenida 8. EMPRESARIZACION '“Q;if: ;ﬂz;%g'g‘cﬂf:" Programa Desarrollo Rural con Equidad La ejecucion de este incentivo finalizé el 30 de| ?:Ze:::)s izléo‘zx‘bi:L;iie’::)ius?anmf:?w ::
Y |DELASACTIVIDADES |Formular politicas e instrumentos. Politica e instrumentos para el desarrollo te 20,000.000.000 | Direcci6n de Desarrollo Tecnologico y Proteccion 278 20.000.000.000,00 100 100 |diciembre de 2012. El avance de ejecucion en ° P y rep
sostenible. 2 Integral pequefios y medianos ejecucion de recursos esta a cargo del Programa
AGROPECUARIAS tecnologico. e Sanitaria tiempo es proporcional al establecido en el contrato. Isc
caficultores del pais. Convenio Desarrollo Tecnoldgico. Se han beneficiado con el
157 de 2012 servicio de extension cafetera 452.948 productores
del pas
So varsers o valor cafespondert W Fonco
EI MADR expidio Resolucion 000455 del 18 de|Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres,
1. Crecer de forma sostenida 8. EMPRESARIZACION 520 1100 108 - Programa Agro programa Desarollo Rural con Equidad diciembre de 2012, "Por la cual se transfieren a cofinanciar la ad de tierras a
b Y |DELASACTVIDADES  |Formular politicas e instrumentos. 100% Proyectos rehabilitacion ola invernal Ingreso Seguro / Rehabilitacién 45.000.000.000 (P19 a 45 45.000.000.000,00 100 100 | recursos al fondo Nacional de Gestin del Riesgo de| iravés de la ejecucion de obras de infraestructura
AGROPECUARIAS Olainvernal Desastres creado mediante Ley 1523 de 2012- y se|necesarias para la rehabilitacién de distritos de riego
dictan otras disposiciones” yio drenaje afectados por la Ola Invernal que afecto
el territorio nacional
Se prorrogé este convenio, dado 105 eventos de
fuerza mayor o caso fortuito para Ia terminacion y
520 1100 108 - Programa Agro Mediante acta de comité administrativo No. 2 del 14|entrega de algunos productos de actualizacion ylo
1. Crecer de forma sosteniday |5 EMPRESARIZACION Ingreso Seguro / montaje del de diciembre de 2012, se aprob prorroga del[ajuste dependen de: los resultados de la
- i ° ontaje 3.800.000.000 i 365 3.800.000.000,00 100 100 e d
et DE LAS ACTIVIDADES | Formular politicas e instrumentos. Politca e instrumentos para el desarrollo el it Programa Desarrollo Rural con Equidad Convenlo 309 de 2012 hasta o 31 de mero de|comocaton para ¢ otorgamiento. del EATDR
AGROPECUARIAS tecnologico. ! v
Técnica (Corpoica) 2012 realizada a través de Finagro, dificultades en la
concertacion con diferentes actores del SNCTA y
entes e
e 3 gt i o g it
1. Crecer de forma sostenida 8 EMPRESARIZACION Ingreso Seguro / montzje del ipuetas por o SENA on cferenis cudades ol
. Y |DELASACTIVIDADES  |Formular politicas e instrumentos. Politica e instrumentos para el desarrollo Subsistema de Asistencia 1.823.687.000 | Programa Desarrollo Rural con Equidad 144 1.823.687.000,00 100 100 | Mediante acta de comité administrativo No. 4 del 05 | ISP P
sostenible. 2 . pafs, en protesta de la reforma tributaria, siendo un
AGROPECUARIAS tecnologico. Tecnica (MADR-SENA Y D oo
FUNDACION MANUEL MEJIA) P prog:
Contempladas en el plan operativo aprobado.
1. Crecer de f tenid 8 EMPRESARIZACION Poli trument 1 desarroll recnicaal Desaraty Direccion de Desarrollo Tecnolégico y Proteccis
- Crecer de forma sosteniday DE LAS ACTIVIDADES | Formular politicas e instrumentos. olitica & instrumentos para el desarrollo ecnica al Desarrollo 52.800.000.000 | 2'reccion de Desarrollo Tecnologicoy Proteccion 365 43.100.000.000,00 100 100 Se realizaron actividades de ciencia, tecnologia e inn
sostenible: tecnolgico Tecnoldgico del Sector Sanitaria,
AGROPECUARIAS s
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Cofinanciacién de 31 Secretarias Tecnicas

410-1100-17: Nacionales de Cadena
MEJORAMIENTO DE LA Fortalecimiento al sistema de informacién de las
COMPETITIVIDAD Y APOYO A
1. Crecer de forma sostenida 8 EMPRESARIZACION | promover acciones para mejorar la LAPOLITICA DE cadenas productivas - SI
: Y |DELAS ACTIVIDADES o para mej 100% Cadenas productivas en funcionamiento 3.000.000.000 |Direcci6n de Cadenas Productivas 365 2521.617.379,00 100 100 Estudios de mercados paralas cadenas de arfoz y
sostenible. competitividad de la Cadenas Productivas. MODERNIZACION
AGROPECUARIAS AGROPECUARIA, FORESTAL hortofruticola
. alos Secretarios Técnicos
Y PESQUERA. (DIRECCION Apoyo al funcionamiento de la Unidad de Precios de
DE CADENAS PRODUCTIVAS) o
laLeche.
3. Garantizar Ia transparencia, el En el marco e la mesa sectorial de pescay
buen gobiemoyy la participacion |8 EMPRESARIZACION | CO0"dinar. acompafiar y hacer seguimiento a X acuicultura que coordina la DPA, la AUNAP
las actividades de la Autoridad Nacional de | 100% Informes de gestion en materia de pesca
ciudadana. DE LAS ACTIVIDADES [ B e o A e i |y aonteirn 0 o Direccion de Pesca y Acuicultura 365 0,00 100 100 presents los informes correspondientes sobre su
AGROPECUARIAS y Y gesion. Asi mismo, la AUNAP envia informes
vigencia.
periédicos sobre la aestion
Direccion de Desarrollo Tecnologico y Proeccion Se ejecuts el convenio 20120160 suscrito entre el
3. Garantizar la transparencia, el |8. EMPRESARIZACION | Apoyar los procesos de contratacién 100% de Contratos y converios, Sanitaria MADRy la CCI, cumpliendo con los objeivos del
buen gobiemoy Ia participacion | DE LAS ACTIVIDADES | relacionados con las actividadies del proceso (%07 1° B0ntratos ¥ o - 0 o Direccion de Pesca y Acticultura 365 1.485.782.175,00 100 100 mismo; se ejercio la supervision correspondiente por
ciudadana. AGROPECUARIAS ¥ hacer la correspondiente interventoria. P Direccion Cadenas parte de la DPA tal como consta en los informes.
Direccion de Desarrollo Rural
Expedicion del Decreto 0900 del 2 de mayo del
2012 mediante el cual se modifico parcialmente el ';;’suﬁcaz";:z:“’:s"g:r‘:;’s‘eé‘;';‘;z‘ffgsg‘ a
2, Propiciar la igualdad de las Decreto 1160 del 2010 y 2675 del 2005, entre 0tf0s | cional para la vigencia 2012 por valor de $38.000
oportunidades, la erradicacion de la | &, OPORTUNIDADES £y poiticas e instrumentos en temas | Politica e instrumentos en vivienda rural - 620-1401-1 aspectos, con el fin de mejorar las acciones millones los cuales fueron distribuidos mediante
N )00.000.000,0¢ 10( 10(
eoreray I consoitacion de - | PARALAEQUIDAD o el nual Poblacion Decplazata. AP, 38.000.000.000 | Direccién de Desarrollo Rural 365 38.000.000.000,00 0 0 diferenciales para la poblacion en situacion de rosciuciin 168 det 23 da o e 201, Lo méyor
RURAL desplazamiento, entre otras, incrementando el valor L "
seguridad e o o o 1" | disponibilidad de recursos para atencion de
P endo g desplazados tiene su origen en los recursos
100% del valor de la vivienda. Se otorgaron rovenientes de rendimientos financieros
subsidios por $38.000.000.000. P
Expedicion del Decreto 0900 del 2 de mayo del
2012 mediante el cual se modifico parciaimente el
Decreto 1160 del 2010 y 2675 del 2005, en el que
entre otros factores, se mejoran las acciones ;:fc’p‘“’;:’z:z:‘(;"‘gzzv‘s“;’s‘eé:‘ i a
porunidaden s evadcadin doa | OPORTUNDADES |l o icumentos entemas Seapasamatio. st teromenta l monto de s {12001 para 2 vigencia 2012 por valordo
P N - PARA LA EQUIDAD P Politica e instrumentos en vivienda rural. 620-1401-2 130.000.000.000 | Direccién de Desarrollo Rural 365 145.271.716.561,00 100 100 Pl N . $130.000 millones los cuales fueron distribuidos
pobreza y la consoidacion dela [ - de equidad rural subsidios y se incluye el subsidio del 100% a mediante resolucién 168 del 23 de mayo de 2012.
seguridad proyectos estratégicos que incluyen INCODER, L mayor disponibiidad o recursos & y"e icon
Unidad de Victimas, Unidad de Restitucion y : wor dispor 'nan‘: eros ecursos tiene su orig
familias vinculadas a " inancieros.
en Narifio y Bolivar donde se cubre a totalidad del
costo de la vivienda.
2, Propiciar la igualdad de las 9. OPORTUNIDADES Apoyo a los emprendimientos productivos y
oportunidades,la eradicacion de fa - CRORT IS Formular politicas e instrumentos en temas | desarrollo de las mujeres rurales a nivel 62011006 14000.000.000 | Direccién de Desarrallo Rural a5 3.646.780.000,00 100 Las Se benefciaron 1477 mujeres con su nucleo familar
pobreza y a consoidacion dela | de equidad rural nacional. -000.000. : d
sequridad 1000 mujeres y su nucleo familiar beneficiados.
: :&Tﬁ;g'ﬁ:z‘ﬁ:ﬁg:ﬁ'g dela|O OPORTUNIDADES | < e instumentos en temas | MPementacion programa para a formacién y El resultado incluye la contrapartida del ICETEX,
o e 12 | PARA LA EQUIDAD e desarrollo del joven rural nacional. 360 jovenes 620-1100-8 8.916.000.000 |Direcci6n de Desarrollo Rural 365 8.967.366.658,00 100 226 |Prérroga al Contrato. debido a la prérroga del plazo de ejecucion el
pobreza y Ia consoidacion dela | L% e equidad rural beratioidon nimero de beneficiarios puede incrementarse:
seauridad
Las metas del Proyecto Apoyo a Alianzas
) Productivas, se miden en nimero de subproyecios
Politica e instrumentos en acceso a tierras. .
Alianzas productivas consiituidas. En el caso del porgrama ruals, o _[[e8iz800s €n avigenci 2012 (nimero de Alanzes
5&:&?3;2‘?:2‘2&3::‘3\ dela |2 OPORTUNIDADES Lo or hojiticas e instrumentos en temas | -0-200 familias meta fue superada debido a la adicion de recursos |\’ npiimiento del 103%ﬁ§§ "auea:::s f.iivii"ég
) i 0,00 100 100 i e z
ey i eonsdacion dela " [PARA LA EQUIDAD Gl e rure Microempresas rurales fortalecidas 0 o Direcci6n de Desarrollo Rural 365 por valor de $10.000 millones, fortaleciendo 162 establecidas como meta) y, en nimero de
RURAL 3,500 familias microempresas rurales y beneficiando en total a "
sequridad e ct0s producivos y de T eae pubibea familias beneficiarias, donde se alcanz un
Infaestructra sprobados y fnanciados cumplimiento de meta del 97,3% (10.635 familias
ap! Y que redinen las alianzas constituidas de 10.920
establecidas como meta para el aio 2012).
2, Propiciar la igualdad de las

. 9. OPORTUNIDADES E1 POA del Proyecto Apoyo a Alianzas Productivas,
oportunidades, la erradicacion de la | paga | o EQUIDAD Elaborar plan operativo anual - POA. Un (1) Plan Operativo Anual - POA por cada 310-1100-120 50.000.000.000 | Direccién de Desarrollo Rural 365 49.999.000.000,00 100 100 para la vigencia 2012 fue aprobado por la Comision
pobreza y la consoidacion de la programa

RURAL Intersectorial Nacional del Proyecto.
sequridad
2, Propiciar la igualdad de las .

; 9. OPORTUNIDADES | Apoyarlos procesos de contratacion Todos los Contratos programados fueron suscritos y
oportunidades, la erradicacion de la | o)y 4| 2 EQUIDAD relacionados con las actividades del proceso | 100% de Contratos y convenios. 0 o Direccién de Desarrollo Rural 365 0,00 100 100 ejecutados, los Informes de Supervision fueron
pobreza y la consoidacion de la i Informes de supervision
joetpnd RURAL y hacer la correspondiente interventoria. elaborados y presentados.

[E128 de Noviembre se aprobd adicién No. 2 por
valor de $10.000.000.000. Se contindo con las
2, Propiciar la igualdad de las . actividades del plan de control del porgrama.

; 9. OPORTUNIDADES | Continuar con Ia aplicacion del plan de d .
oportunidades, la erradicacion de la : Un (2) plan de control elaborado con informes oo ) 14.000.000.000,00 100 100/ Incicialmente se firmé la Prorroga No. 2 y Adicion
pobreza y la consoidacion dela [ A EQUIPAD contol para el programa Oportunidades | e sequimiento periodicos 320-1100-102 4.000.000.000 | Direccién de Desarrollo Rural 365 - : No. 1 el 26-01-2012. Posteriormente, se solicito
seguridad - adicion presupuestal, aprobada el 28-11-2012 por

valor de $10.000 millones de pesos, para atender el
Banco de Provectos del Proarama.
oruidaes, i eradcadon do a3, OPORTUNDADES | Evaluar rancir y realizar o a [Proysoos yae Dvecsin de Paneacion  Seguimients
P . © PARA LA EQUIDAD Ia ejecucion de los proyectos del Fondo de | aprobados y financiados. 3101100-7 5.000.000.000 ¥ Seg 365 5.000.000.000,00 100 54
pobreza y la consoidacion de la Presupuestal - Fondo Fomento Agropecuario
S RURAL Fomento Agropecuario 10,000 familias
La ejecucion de este incentvo finaliza el 30 de\ b, 13 giecycien de este incentivo, a través del
2, Propiciar la igualdad de las 520 1100 108 - Programa Agro diciembre de 2013, seqin o senalado en el operaqor e los recursos se lanzaron 2 invitaciones
oportunidades, la erradicacion de la |- OPORTUNIDADES 1 o politicas e instrumentos en temas | 18.000 productores atendidos con asistencia | ""97S0 Seguro/ Incentivo a la Contrato Interadministrativo 247 de 2012. El avance| 2 donde se seleccionaron 6 propuestas para
. Asistencia Técnica Especial 9.698.222.347 |Programa Desarrollo Rural con Equidad 214 3.193.781.165,00 100 100|de ejecucién en tiempo es proporcional al :

pobreza y la consoidacin de la
seguridad

PARA LA EQUIDAD
RURAL

de equidad rural

técnica especial

Contrato Interadministrativo
20120247 de 2012

establecido. Se realizaron 2 reducciones con cargo
al valor total del contrato con fecha del 26 de
noviembre v 14 de diciembre de 2012 Valor total

atender las 9 zonas de consolidacion territorial y
desarrollo rural aprobado en el plan operativo del
contrato. Total de beneficiarios a atender 22.405
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Se reglamentan y administran los siguientes
contingentes: Seis para importacién de carne,
Apoyar y formular politicas e despojos y visceras de bovino; came de cerdoy
1. Crecer de formasosteniday ~|10. ACCESO A instrumentos en temas de sanidad, Politica e Instrumentos de comercio exterior frijol, procedentes de Canada. Diez para exportacién
365 0,00 100 100
sostenible. MERCADOS inocuidad y comercio e implementarlos agropecuario 0 0 Direccién de Comercio y Financiamiento a México de carne de bovino; leche y productos
cuando se requiera lacteos; harinay sémola de trigo y aceites vegetales.
Dos de importacion de terceros paises para
lactosuero v arroz.
(2) Apoyar y formular pollticas & oliion o Istumentos on materia do 210 1100 105 Asistencia
1. Crecer de forma sosteniday ~|10. ACCESO A instrumentos en temas de sanidad, Técnica al Desarrollo Direccion de Desarrollo Tecnolégico y Proteccién .
e e eeuitay somerele  piamenarios sanidad e inocuidad. (2) Toonblonien o Sttt 45500000000 | 2"ee0n 365 5.370.000.000,00 100 100 EI MADR expidi las resoluciones No. 380 de 2012, ¢
cuando se reauiera aNivel Nacional
(2) Apoyar y formular politicas e
1. Crecer de formasosteniday ~|10. ACCESO A instrumentos en temas de sanidad, Direccion de Desarrollo Tecnolégico y Proteccin 265 100 100 Se conformo I Red Nacional de Buenas Précticas A
sostenible. MERCADOS inocuidad y comercio e implementarlos Politica e instrumentos en materia de 0 0 Sanitaria ¢ conformo la Red Nacional de Buenas Practicas
produccion ecolégica(2)
cuando se requiera
Preparar, analizar y participar en las
1. Crecer de forma sosteniday ~|10. ACCESO A negociaciones internacionales y en la Politica e Instrumentos de comercio exterior o o o
sostenible. MERCADOS implementacion de los respectivos agropecuario 0 0 Direccién de Comercio y Financiamiento 365 0.00 0 0
acuerdos.
1. Crecer de forma sosteniday ~|10. ACCESO A (4) Capacitacion en temas de agricultura | Capacitaciones en temas de agricultura Direccion de Desarrollo Tecnolégico y Proteccion 1o 1o 06 en tres taleresy &
sostenible. MERCADOS ecolgica ecolbgica (4) 0 o Sanitaria 365 0 0 Se particip6 en tres talleres y tres capacitaciones cuy
(5) Apoyar los procesos e contratacion
1. Crecer de forma sosteniday ~|10. ACCESO A relacionados con las actividades del informes de interventoria 5) o o Direccion de Desarrollo Tecnoldgico y Proteccion 265 100 100 e han realizado los respectivas informes wimestrale
sostenible. MERCADOS procesoy hacer la correspondiente Sanitaria
toria
i COMOrTE FORTS
Inauguracién Oficina Atencién al Ciudadano. Pég
Diez (10) divulgaciones a través de los web, television, Caminagro.
3. Garantizar [a transparencia, el |11, ATENCION Y Divulgar los temas relacionados con la diferentes canales establecidos por el ) 7 Ferias Servicio Ciudadano San Andrés, Pasto,
buen gobiemoy la participacion | SERVICIO AL : " 0 o Secretaria General 365 0,00 100 100 Serv fada .
ciudadana, CIUDADANO atencion y servicio al ciudadano. MADR(presencial, telefénico, web, ferias, Apartadé, Clicuta, Quibdo, Buenaventura, Medellin.
correos electrdnicos) Sensibilizacién servicio al ciudadano.
Tratamiento de reclamos correo electrénicoy
. Se realiz6 el control y seguimiento a a oportunidad
Controlar la adecuada atencion de los oalao
3. Garantizar la transparencia, el |11, ATENCION Y de respuesta a las PQRDS del Ministerio y se
buen gobiemo y la participacion | SERVICIO AL requerimientos de los clientes y ciudadanos | Cuatro (4) Informes de Atencion y Servicio al 0 0 Secretaria General 365 0,00 100 100 los informes de Atencion y Servicio al
formuladas a través de los canales Ciudadano ‘
ciudadana CIUDADANO Ciudadano, correspondientes a los cuatro trimestres
establecidos. a
del afio.
Se elabor6 la encuesta de salistaccion de 10s
3. Garantizar [a ransparencia, el |11, ATENCION Y Realizar medicién de la satisfaccion del Un (1) Informe Encuesta Satisfaccion del ) clientes de 20 programas ejecutados por el MADR
buen gobiemoy la participacion | SERVICIO AL 0 ) Secretaria General 365 0,00 100 100 cjec
cliente. Cliente en el afio 2011. Se determinG una muestra de 386
ciudadana. CIUDADANO i
encuestas realizadas £l resultado
3. Garantizar la transparencia, el 5 . )
2 € 112, GESTION Coordinar el sistema SIF Naci6n en el 100% Usuarios Creados en el sistema ylo De acuerdo con los procedimientos establecidos se
1 1
'C"‘:;“ag::':’“u ¥ laparticipacion | o\ ANCIERA IADR habilitados 0 o Coordinador Grupo Central de Cuentas 365 000 00 00 han atendido las novedades de usuarios en el SIF
Registrar presupuestalmente 10 actos y/o
3. Garantizar la transparencia, el 5 Contratos de los compromisos legalmente Todos los actos y/o contratos suscritos se registran
buen gobiemoyy la participacion | -2 CESTION adquiridos por parte de las respectivas 100% de los actos y/o contratos suscritos o 0 Coordinador Grupo de Presupuesto 365 0,00 100 100 presupuestaimente de acuerdo con las normas
FINANCIERA del MADR dela
ciudadana. ! Vigentes que regulan la materia
ejecucion presupuestal, atendiendo la
vigente sobre la materia.
Tramitar las ordenes de pago solicitadas por
3. Garantizar la wansparencia, ol |1, ooy las dependencias responsables de la 100% delas Ordenes de pago radicadas y Ordenes de Pago tramitadas oportunamente de
buen gobiernoy Ia participacion | et SEON ejecucion presupuestal, en forma oportuna | ramitadas oportunamente por el Grupo Central 0 0 Coordinador Grupo Central de Cuentas. 365 0,00 100 100 acuerdo con las normas vigentes que regulan la
ciudadana con base en la normaividad vigente de los | de Cuentas materia
compromisos legalmente adquiridos.
3. Garantizar la transparencia, el 5 Realizar los giros de las ordenes de pago,
buen gobiemoy la participacien |2, GESTION autorizaciones por el ordenador de gasto | 29% d¢l 100% de las Ordenes de Pago 0 0 Coordinador Grupo de Tesoreria 365 0,00 100 100 Pago efectivo a los beneficiarios finales
FINANCIERA ord autorizadas por el ordenador del gasto
ciudadana previo el lleno de requisitos de pago
3. Garantizar Ia transparencia, el Los estados contables del MADR, se han
; 2. €l 112, GESTION Revisar, analizar, registrar y estructurar los | 4 Estados contables ) " seh
. . : ) 365 0,00 100 100
buen gobiernoy Ia participacion | ot SEON e bies ol MACK 2 Repornes de nformacién exsgena 0 0 Coordinador Grupo de Contabilidad presentado seguin las fechas establecidas por la
ciudadana ! coN
2 Boletin de deudores morosos
3. Garantizar la transparencia, el o )
- €l |13, GESTION DEL Brindar capacitacion, bienestar y estimular a - Coordinador Grupo de Talento Humano, Tecnico .
buen gobiemoy I paricipaion | T4 CEGUMAN 1o uncionanos del WADR Un (1) Programa de capacitacion y estimulos 204215 62.000.000 |0 O e adirecey AdSave 365 51.859.000,00 100 100 Se realiz6 un programa , ejecutando lo programado.
- DEpETE O A SOTCUIES e CaUa SemesTe; emer
g;];”z;:‘:;’ula ‘I’:“:'::E’f?c‘;:' 13, GESTION DEL Brindar capacitacion, bienestar y estimular a 2.0-4-21-5 15.000,000 | Coordinador Grupo de Talento Humano, Tecnico 265 10.186.30000 100 100 primer semestre se adjudicaron a dos funcionarios
b dagma ¥la particip: TALENTO HUMANO los funcionarios del MADR Resolucién otorgando Estimulos Educativos OO%099 1 de Talento Humano, Subdirector Administrativo g ! que solicitaron en el porcentaje maximo de la norma
3. Garantizar Ia transparencia, el L ) Eleccion por parte del comité y legalizacin para
! ‘ 13, GESTION DEL Brindar capacitacion, bienestar y estimular a . 2.04-21-8 Coordinador Grupo de Talento Humano, Tecnico .
buen gobiemno y a paricipacion | 1o T L umanio | loe faae e e o Resoluci6n formalizando eleccion mejores 18,000,000 |G e adraciar Admimicrave 365 12,500.000,00 100 100 otorgar los estimulos de acuerdo ala reglamentacion
ciudadana. empleados noviembre de 2012
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3. Garantizar la transparencia, el 100% Servidores publicos posesionados
buen gobiemoy la participacion | -3, GESTION DEL Administrar la planta de personal del MADR | 100% Situaciones administrativas tramitadas 0 0 Coordinador Grupo Talento Humano, Subdirector 365 0,00 100 100 Se cumplio todos y cada uno de los requisitos confor!
' TALENTO HUMANO Administrativo
ciudadana. Informe consolidado del Personal evaluado
3. Garantizar la transparencia, el ’ . -
€l 113, GESTION DEL Coordinador Grupo de Talento Humano, Tecnico Se solicitd y aprobaron recursos adicionales por
0101 11,689.200.000 365 11.768.041.177,00 100 100 ;
:::;’;g:::'“" v laparticipacion | £NTO HUMANO Elaborar la nomina de pago a funcionarios | 100% Nomina y planillas para pago 17-01-01-000 de Talento Humano, Subdirector Administrativo parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.
3. Garantizar la transparencia, el Coordinador Grupo de Talento Humano,
buen gobiemoyy la participacion | -5, GESTION DEL Hacer a apertura, Administracion y Custodia | g0, 112 de vida organizadas y custodiadas 0 0 Secretario de Talento Humano, Subdirector 365 0,00 100 100 Se archivan de acuerdo al ingreso, situaciones
TALENTO HUMANO de las hojas de vida adminsitrativas y retiro del personal.
ciudadana. Administrativo
3. Garantizar la transparencia, el |3 GesrioN DEL Apoyar los procesos de contratacion 1009% de Contratos y convenios. Coordinador Grupo de Talento Humano, De acuerdo a o contratado se realizaron las
buen gobiemoy la participacion relacionados con las actividades del proceso ¢ 0 o d 365 000 100 100
TALENTO HUMANO y Informes de supervision Subdirector Administrativo supervisiones correspondientes.
ciudadana. y hacer la correspondiente interventoria
Un (1) Plan de Necesidades
100% Facturas en carpeta de vehiculo Se realizaron las adiciones requeridas para dar
100% Soportes de legalizacion de gastos de cumplimiento a los requerimientos.
. | caiamenor E1 Plan de Necesidades es una tarea que compete
3. Garantizar la transparencia, el 14. GESTION DE APOYO | Suministrar los bienes y servicios necesarios " ;. 4 « "
100% Formato tramite de cuenta diligenciada Coordinador Grupo Servicios Administrativos, al Grupo de Almacén, su elaboracion se realiza a
.0-4- - 0L 10( 10¢
"“’Z"ag"h':’m ¥ la participacion :;&i'i;';%ﬁ CTURA ”ar"abz' "”e: "I’"f"’“a'“‘e"u‘;‘ df ':;”“““ 100% Ordenes de Mantenimiento 204 Grupo Almacén, Subdirector Administrativo, 365 0.00 0 0 partir del mes de noviembre de 2012, con la
cludadan con base en el prespuesto asignado. 100% Recibo a satisfaccion solicitud a cada dependencia, diciembre
100% Tramite de pago de primas consolidacion de la informacion recolectaday en
100% Archivo en carpeta de antecedentes de enero 2013, elaboracion y aprobacion.
siniestros v SOAT renovado
3. Garantizar la transparencia, el |14 GESTION DE APOYO 100% Documentos de reintegro o traslado
buen gobiemoyy la participacion | LOGISTICO E Administracién de bienes muebles 1009% Boletin movimiento mensual Almacén o 0 gﬁ?’;{;ﬁf'”p“ de Almacén, Subdirector 365 0,00 100 100 ';: ;:,:fi "eu‘:‘l’:”‘:"":‘r:g‘;‘s‘°° de inventarios se
ciudadana. INFRAESTRUCTURA 100% Listado de activos por funcionario eglin lo prog
3. Garantizar la transparencia, el 14. GESTION DE APOYO i 6
buen gobiemo y la participacion  |LOGISTICO E Administracién de correspondencia iog::dgfa‘;"“:e“':z;;’::sgﬁz o°°" el agente 0 0 gmg;f"’ Grupo Gestion Documentaly 365 0,00 100 100 Radicacion de correspondencia recibida, al dia.
ciudadana. INFRAESTRUCTURA P
3. Garantizar la transparencia, el |14 GESTION DE APOYO
buen gobiemo y la participacion  |LOGISTICO E Administracién de Archivos 300:./“ Documentos ubicados en su lugar de 0 0 gﬁ."’;"a“” Grupo Gestion Documentaly 365 0,00 100 100 Documentos recibidos en correspondencia,
ciudadana. INFRAESTRUCTURA lestino blioteca entregados a las oficinas para su tramite respectivo
v ubicacién en
3. Garantizar la transparencia, el | 14. GESTION DE APOYO ) Se han atendido eficientemente las solcitudes y se
buen gobiemo y la participacion  |LOGISTICO E :;T‘:‘:Z:"ef ":;e:fes’féecs"?;se”‘c‘°s' igg: ;f}'c'l“dl“d"::;::::g:‘;“a 0 0 gﬁg‘;ad"’ Grupo de Sistemas, Secretaria 365 6.454.804.404,44 100 100 han ejecutado las actividades del proyecto segdn lo
ciudadana INFRAESTRUCTURA ¥ sop
. X Coordinador Gestion Documental, Coordinador
3. Garantizar |a uansparencia, el |14 GESTION DE APOYO | Apoyar los procesos de contratacion 100% de Contratos y convenios, Grupo de Senvicios Administrativos, Coordinador De acuerdo a lo contratado se realiza el apoyo en
buen gobiemoy la participacion | LOGISTICO E relacionados con las actividades del proceso ¢ 0 ) ‘ 365 000 100 100
e oo INFRALSTRUCTURA |y hacer i cortesponcionte mementoiy. -~ |Inormes de supervision Grupo de Almacén, Coordinador Grupo de supervision correspondiente.
Sistemas, Subdirector Administrativo
3. Garantizar la transparencia, el |15. GESTION DE Atender los i con |100% C: laborales. ) - ]
buen gobiemoyy la participacion | ENTIDADES las vinculaciones laborales de los Certificaciones para el tramite de pension o 0 0 ﬁ"?]"g:::s‘" Grupo Gestion integral Entidades 365 0,00 100 100 rsees aﬁ“j;"”:sﬁ;e::"'“'e"ws ofreciendo las
ciudadana. LIQUIDADAS exfuncionarios de las entidades liquidadas. ~ |bono pensional, Oficios o resoluciones a P P
Se elaboraron y entregaron 24 nominas
3. Garantizar la transparencia, el |15. GESTION DE . ) ’ ) ; ‘
buen gobiernoy la participacion ENTIDADES Elaboracién de némina de pensionados de {0 o y Listados 0 48.230.900.000 | Coordinador Grupo Gestion Integral Entidades 365 20.238.436.706,00 100 100 | Se reduijeron los recursos asignados para IDEMA a | correspondientes a pensiones de IDEMA e INAT lo
las entidades liquidadas del IDEMA e INAT Liquidadas 47614300000 por raslado presupuestal cual permiti6 el pago de las mesadas alos
ciudadana. LIQUIDADAS r
pensionados.
3. Garantizar la transparencia, el |15. GESTION DE ’ Se atendieron los requerimientos suscrbiéndose
buen gobiemo y la participacion | ENTIDADES Adelantar el cobro persuasivo de la cartera |00 Acyjerdos de pago, Oficios, Memorandos 0 0 Coordinador Grupo Gestion Integral Entidades 365 0,00 100 100 acuerdos de pago y/o logrando las autorizaciones
por todo concepto. Liquidadas ) !
ciudadana. LIQUIDADAS sujetandose a los pardmetros establecidos.
Analizar y realizar el tramite para la
3. Garantizar la transparencia, el |15. GESTION DE cancelacion de las obligaciones del MARD. . ) ) )
oo vonicmoy I pertemsn | ENTDADES B conemte 46 cuotae martos pentionaosy [[L00% Proyectos de resoluciones, Oficios de A-3-5-1-20 MESADAS 48.230.900.000 | CoOrdinador Grupo Gestion Integral Entidades 365 54.830.520,00 100 100 e reduieron los recursos asignados a Se proyectaron y pagaron la totalidad de cuotas
requerimientos y anexos PENSIONALES IDEMA Liquidadas 47614300000 por raslado presupuestal partes que cumplieron con los requisitos legales.
ciudadana LIQUIDADAS proyectar los actos administrativos
correspondientes.
3. Garantizar latransparencia, el |15. GESTION DE Adelantar o ramite corespondiente a Secretaria Generaly Coordinador Grupo Gestion Se tramitaron a totalidad de solicitudes recibidas las
buen gobiemoyy la participacién | ENTIDADES resp 100% Escritura de levantamiento de hipoteca 0 0 Yy i 365 0,00 100 100 cuales fueron remitidas a las notarias
levantamiento de gravamenes hipotecarios. Integral Entidades Liquidadas
ciudadana LIQUIDADAS Correspondientes.
Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los
3. Garaniizar |a ransparencia, el royectos de ley, decretos, resoluciones
buen gobiemoy la participacion |16, GESTION JURIDICA |P"%" e d Y |100% de Conceptos Juridicos 0 0 Jefe Oficina Juridica 365 0,00 100 100
todos los demas actos administrativos de
ciudadana.
competencia del MADR
Dirigir y coordinar la compilacion y
3. Garantizar la transparencia, el actualizacion de la urisprudencia y de las
buen gobiemoyy la participacion |16, GESTION JURIDICA | normas que regulan las funciones del MADR | Jurisprudencia y Normatividad vigente 0 4 Jefe Oficina Juridica 365 0,00 100 100
ciudadana. y de sus entidades adscritas o vinculadas,
asi como velar por su difusion y aplicacion.
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GOTCTET &1 GESAITOND 0e SUe actvid
3. Garantizar la transparencia, el con la Secretaria Juridica de la 100% Actividad inadas con oficinas
buen gobiemoy la participacion |16, GESTION JURIDICA |de la Repbiica, al igual que aquellas juridicas de la Presidencia de la Republica y 0 o Jefe Oficina Juridica 365 0,00 100 100
ciudadana. correspondientes a las oficinas juridicas de | entidades adscritas o vinculadas
AProCesosT S Trares:
La asignacion inicial fue de por el valor de
3. Garantizar la transparencia, el sea parte la Nacién-MADR y suministrar al ue N
! a, ! 100% Demandas, Contestaciones a las A3-6-1-1 SENTENCIAS Y o $5,417,800,000, se hicieron dos traslados al Se ejecutarén en la vigencia del 2012 un valor de
9.976.800.000 365 991235171250 100 100
buen gobiero y a participacién (16, GESTION JURIDICA | Ministerio Publico las informaciones y Demandas, Oficios, Informes, Sentencias CONCILIACIONES Jefe Oficina Juridica Decreto: el primero por un valor de $3,324,000,000 |$9,912,351,712,5
ciudadana. documentos necesarios, asi como de los
A . . v el sequndo por un valor de $1 .000,000.
Llevar a cabo i a[100% de de pago, Citacion
3. Garantizar la transparencia, el ! % de |
buen gobiemoyy la participacion |16, GESTION JURIDICA | '09ar el cobro efectivo de las multas que se | Notificacién, Auto que decreta medidas 0 0 Jefe Oficina Juridica 365 0,00 100 100
adeuden al MADR por todo concepto, cautelares, Pago, Acuerdo de pago, Auto de
ciudadana. ;
las labores de cobro archivo
3. Garanizar la wansparencia, o Resolver las consultas, derechos de peticion
buen gobiemoy la participacion |16, GESTION JURIDICA | ¥, SOlicitudes de informacion formuladas por 100% Conceptos, Respuesta a Peticiones, 0 0 Jefe Oficina Juridica 365 0,00 100 100
e done los organismos pblicos y privados, asf como| Consultas y Solicitudes de informacién
las de los usuarios
- Presentar a consideracion del Ministro, en el
3. Garantizar |a ransparencia, el mes de diciembre de cada ano, una
buen gobiemoy la participacin |16, GESTION JURIDICA d -una 100% Informe de Gestion 0 o Jefe Oficina Juridica 365 0,00 100 100
evaluacien relacionada con el cumplimiento
ciudadana.
de los obietivos propuestos
3. Garanlizar a transparencia, el Recepcionar solicitudes de tarjetas - A pesar de que existe el procedimiento y esta
buen gobiemo y la participacion |16, GESTION JURIDICA y expedir act 100% Tarjeta Profesional, Duplicado de Tarjeta 0 0 Jefe Oficina Juridica 365 0,00 100 100 implmentado a la fecha no se ha recibido ninguna
i o neaa solicitud.
3. Garantizar a transparencia, el Ejercer Controly Vigllancia sobre las 100% Conceplos, Respuesta a Peticiones,
buen gobiemoy la participacion |16, GESTION JURIDICA |0 i dei 6, reclamos y Quejas. 0 o Jefe Oficina Juridica 365 0,00 100 100
iudadana. Campesinas Nacionales
‘Apoyar los procesos de contratacion
3. Garantizar la transparencia, el
buen gobiemoyy la participacion |16, GESTION JURIDICA | é/acionados con las actividades del proceso | 100% de Contratos y convenios. o 0 Jefe Oficina Juridica 365 0,00 100 100
iy de Gestion Juridica y hacer la Informes de supervision
subenisién
3. Garantizar la transparencia, el
buen gobiemoyy la participacion | -1; GESTION Elaborar Tabla de Cuantias del MADR, para. [ op e cuantias 0 0 Coordinador grupo de Contratacion 365 0,00 100 100
CONTRACTUAL la Vigencia.
ciudadana
3. Garantizar la transparencia, el - . .
17, GESTION Asesorar la Elaboracién de Estudios Previos
N 0L 10( 10(
buen gobiemoyla paricipacion | o SRS Dara i eonatacion de bience y sencion | 100% de Estudios Previos Asesorados 0 o Coordinador grupo de Contratacién 365 0,00 0 0
100% de Licitaciones 89 contrataciones Directas /5 Licitaciones
3. Garantizar la transparencia, el .
iz 17, GESTION Elaborar Actos Administrativos de los 100 % de Selecciones Abreviadas ;. " adjudicadas y 2 descartadas / 9 Subastas / 20
0L 10( 10(
buen gobiemoy la participacion | <O\ TRACTUAL Procesos de seleccion contractual 100% de Concurso de Meritos 0 o Coordinador grupo de Contratacion 365 0.00 0 0 Invitaciones Piblicas / 2 consursos de mérito abierto
ciudadana.
100% Contrataciones Directas !
1 Base de datos actualizada
3. Garanizar a wansparencia, el |1, oo
buen gobiemo y la participacion . Elaborar la Minuta del Contrato o Convenio | 100% de Minutas Realizadas 0 0 Coordinador grupo de Contratacién 365 000 100 100
il CONTRACTUAL
3. Garanizar a wansparencia, el |1, oo
buen gobiemoy la participacion |0 CESTON Legalizar Contratos y Convenios 100% de Contratos y Convenios Legalizados 0 0 Coordinador grupo de Contratacién 365 000 100 100
ciudadana.
3. Garantizar la transparencia, el 5 .
&€l 117, cEsTiIoN Disefiar y documentar el procesoy Procesos y procedimientos publicados con sus : 2 N N Manual de procesos y procedimientos del SIG.
:I‘:;"ag:::m" v laparticipacion | & 5\ rRACTUAL procedimientos de la Gestion Contractual | formatos 0 o Coordinador grupo de Contratacion 3 000 00 00 1 caracterizacion, 2 manuales, 15 formatos.
3. Garanizar a wansparencia, el |1, oo
buen gobiemo y la participacion . Solicializar el proceso de Gestion Contractual|Una Socializacion General 0 0 Coordinador grupo de Contratacién 223 000 100 100
il CONTRACTUAL
De acuerdo al articulo 217 de Decreto 0019 de 2012
3. Garantizar la ransparencia, el |, oo Tramitar Actas de Terminacion o Liquidacion ‘;“’;";“C“:“xa;' ;’2;‘[’0‘3‘2%:2‘:";? 321"5%1;92607 Se elabora memorando 85663 del 11/12/2012
buen gobiemo y la participacion . de contratos o convenios. Vigentes desde # de Actos de Liquidacin 0 o Coordinador grupo de Contratacién 365 0,00 14 14 P ey * | Solicitando el tramite de liquidacién contratos ylo
CONTRACTUAL Ia liquidacion de los contratos no sera obligatoria en
ciudadana 2012 ! eré convenios 2012.
los contratos de prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.




